Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Przedszkole nr 66 ,Zrédetko” w Gdarisku zwane dalej "Przedszkolem", jest publiczna placéwka
oswiatowg, prowadzgacg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

§2.

Siedziba Przedszkola miesci sie w Gdansku, przy ulicy Startowej 27.

§3.

Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tych
ustaw oraz niniejszego statutu.

§4.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

§5.

Nadzdér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§6.

Przedszkole uzywa:
1) Pieczatki podtuznej w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 66

,Zrodetko”

ul. Startowa 27, 80-461 Gdansk

tel. 58 55 66 903

do umoéw i faktur Vat, ktére dokumentujg zakup towardw i ustug dokonanych przez jednostke oraz
do pozostatej dokumentacji

2) Witasnego logo

§7.
Przedszkole dokumentuje swojg dziatalnos¢ prowadzac , Kronike przedszkola”, strone internetowg

przedszkola http://p66.edu.gdansk.pl oraz funpage na Facebook’u

§8.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996 z pdin. zm.).

2) Rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych.

3) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ organ wskazany w § 4 Statutu;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumiec pracownika Przedszkola, niebedgcego
nauczycielem;



7) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola;

8) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ Przedszkola, o ktdrym mowa w art. 69
Ustawy;

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec organ Przedszkola, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;

11) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt. 1 Ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r.
poz. 996 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§09.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu:

a) poczucia odpowiedzialnosci,

b) mitosci ojczyzny,

c) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i swiata;

2) przygotowanie dziecko do wypetniania w przysztosci obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady:

— solidarnosci,

— demokracji,

— tolerangji,

— sprawiedliwosci,

— wolnosci;

3) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig;

4) umozliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

5) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

6) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeristwo.

§ 10. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwéj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 11.

Cele, o ktérych mowa w § 1. Przedszkole realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Wychowankom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposéb dla nich zrozumiaty;

2) wykorzystanie w dziatalnosci Przedszkola nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu;

3) ksztattowanie u Wychowankdéw prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

4) przekazywanie Wychowankom wiedzy utatwiajacej dokonywanie samodzielnych wyboroéw;

5) dobdristosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

6) systematyczne sprawdzanie postepdw w rozwoju Wychowankéw;

7) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan Wychowankéw;

8) ksztattowanie u Wychowankdéw szacunku dla wartosci wspdlnych i cudzych;



9) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz instytucjami;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Przedszkolu oraz poza nig - w trakcie
zaje¢, wyjazddw, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) budowanie réznych form wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica.

13) ciggte rozwijanie tresci i form ksztatcenia oraz zabawy;

14) organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez Wychowankdéw doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

15) zapewnienie odpowiednie] infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celéw i
zadan Przedszkola.

§12.

Przedszkole jako przedszkole publiczne:

— realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

— zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

— przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

— zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

§13.

1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora jest dobrowolna i bezptatna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

rodzicéw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;
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organizacji pozarzadowej;

=
o

. innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

o

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
Srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

6. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowat i koordynowat udzielanie



pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest:

11. - w toku biezgcej pracy przez nauczycieli,

12. - w formie zaje¢ specjalistycznych,

13. - w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz z przedszkolami wiodgcymi w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

11. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okreéla ,, Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”.

12. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda. Obowigzki logopedy to:

— diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

— prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

— podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

— wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§14.

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicdw z zachowaniem nastepujgcych kryteridw:

— rodzice sktadajg w formie pisemnej deklaracje woli do dyrektora przedszkola, do ktérego
uczeszcza dziecko;

— deklaracja woli rodzica w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii sktadana jest na
poczatku roku szkolnego, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwodch zajec przedszkolnych w tygodniu wtasciwych dla
danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

— w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

— w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe wtadze
zwierzchnie tych kosciotdow i zwigzkéw wyznaniowych.

7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



Rozdziat 3

Sposab realizacji zadan przedszkola
§ 15.

1.

10.

11.

W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z grupg dzieci
realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do
przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspdtpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizujg innowacje
pedagogiczne.

Gtéwna forma pracy z dzieémi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na swiezym
powietrzu.

Pobyt na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

wykorzystujg kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

zajecia kierowane,

zajecia niekierowane,

czas positkéw,

spacery i wycieczki,

uroczystosci przedszkole,

spotkania z ciekawymi ludzmi,

czas przeznaczony na odpoczynek;

stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach
zycia codziennego;

diagnozujg, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

aranzujg sale przedszkolne w sposéb umozliwiajacy dzieciom:

podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

celebrowanie i spozywanie positkow,

podejmowanie prac porzgdkowych.

Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie odbywaja
sie z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem.
Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym

w ramowym rozktadzie dnia.

Dla dzieci najmtodszych (grupa 3-latkow) przedszkole organizuje wypoczynek poobiedni-
lezakowanie.

W zwigzku z koniecznoscig zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie rozwigzania, ktore
umozliwiajg organizacje i realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Celem tych dziatan jest umozliwienie realizacji



podstawy programowej z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 16.

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki
w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwenc;ji specjalistyczne;j.

3. Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspétpracy z rodzicami
uwzgledniajgcym potrzeby rodzicéw i dzieci oraz poprzez:

— zapoznanie rodzicéw z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace przedszkola w
szczegoblnosci podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania
przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

— systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4. podnoszenie Swiadomosci pedagogicznej rodzicéw poprzez:

— organizacje warsztatéw dla rodzicow,

— spotkan ze specjalistami,

— opracowywanie prelekcji, referatéw, materiatéw na okreslony temat, przedstawianych na
zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych w broszurach dla rodzicéw oraz na tablicy
informacyjnej w przedszkolu.

Rozdziatl 4

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz poza przedszkolem
§17.

1.

Organizacje pracy przedszkola okresla ,Ramowy rytm dnia” ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcy podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek nauczycieli,
programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych, np. religii, jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki korekcyjnej i innych zaje¢ powinien wynosic:



1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

6. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece dzieci.

§18.

Nauczyciele sprawujacy aktualnie opieke nad wychowankami, w czasie ich przebywania w

przedszkolu, sg obowigzani:

1) zapewnic bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow;

2) stosowac sie do obowigzujacych przepisdéw i instrukcji z zakresu bezpieczenstwa, w tym
w szczegdlnosci do instrukcji przeciwpozarowych;

3) stale kontrolowa¢ miejsca, w ktérych przebywajg wychowankowie,

4) nie dopuszczac do opuszczenia przez wychowanka pomieszczenia lub terenu przedszkola
(z wyjatkiem organizowanych przez przedszkole wyjs¢, wyjazddw i wycieczek);

5) kontrolowad stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi, a w przypadku stwierdzenia
zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdow — podjgc¢ stosowne dziatania i poinformowad

dyrektora;
6) dbad o porzadek i higiene w miejscu przebywania wychowankdw;
7) zapewnié, aby wychowankowie nie zostali pozostawieni bez opieki nauczyciela;
8) niezwtocznie udzieli¢ pomocy wychowankowi, w sytuacji zagrozenia lub urazu;
9) informowac odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz Pozarna) o przypadkach

zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu wychowanka;

10) informowac dyrektora o kazdym wypadku z udziatem wychowanka;

11) niezwtocznie poinformowac rodzicow wychowanka o wypadku z jego udziatem lub urazie oraz o
podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§19.

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaja sie w
wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zgodnie
z ,Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw”.

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo opieka wozZnej.

3. Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg w ,,Rejestrze wyjs¢”

4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujg zasady okreslone
w ,,Regulaminie organizowania turystyki i krajoznawstwa”.

§ 20.

1) Rodzice s3 obowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce, do niezwtocznego
odebrania dziecka.

2) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia o
tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktdrzy towarzyszag mu do czasu pojawienia sie rodzicow.



§ 21.

1. W budynku Przedszkola (szatnia i maty hol) zamontowane sg kamery CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw pobytu i ochrony mienia dzieci oraz pracownikéw przedszkola.

2. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepnione wytacznie uprawnionym do tego stuzbom
(policja, prokuratura).

3. Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

4. W celu uniemozliwienia wejscia do przedszkola oséb postronnych zamontowany jest
videodomofon.

Rozdzial 5

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola

§22.

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

10.

11.

12.

13.

obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola bezposrednio z sal
zabaw lub ogrodu przedszkolnego.

Dzieci mogg odbierac inne osoby doroste, ktdre ukonczyty 18 lat, upowaznione na pismie przez
rodzicéw, zapewniajace dziecku petne bezpieczerstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

Rodzice dziecka oraz osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko z przedszkola sg
odpowiedzialne za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekazuje je
nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola.

Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajac je od
nauczyciela.

Przedszkole moze odmdéwic¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wskazywat, iz nie moze
ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z ,,Regulaminem
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”.

Zyczenia Rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicéw, musza byé
poswiadczone przez odpowiednie orzeczenie sgdowe.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, odbiér z ogrodu przedszkolnego odbywa sie
poprzez wejscie rodzicow/opiekundw przez gtdéwne drzwi wejsciowe, nastepnie poprzez szatnie
do ogrodu przedszkolnego i powrét z dzieckiem tg samg droga.

Plac zabaw zlokalizowany w ogrodzie przedszkolnym jest terenem stuzgcym zabawie i
wypoczynkowi wytgcznie dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola nr 66 ,,Zrédetko” w Gdarisku i
przebywajgcym pod opieka nauczycieli.

Plac zabaw przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat przebywajgcych pod opieka
nauczycieli Przedszkola.

Zasady korzystania z przedszkolnego ogrodu okreslone sg w ,,Regulaminie korzystania z placu
zabaw” na terenie Przedszkola nr 66 ,,Zrédetko” w Gdarisku.



Rozdziatl 6

Formy wspoétdziatania z rodzicami

§23.

1. Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace jej formy:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

4) uroczystosci przedszkolne;

5) zajecia otwarte (przynajmniej jedno w kazdym pétroczu);

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicéw;

7) udziat w akcjach charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola lub portalu spoteczno$ciowym
przedszkola;

9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

4. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,
w czerwcu kazdego roku, w celu omdwienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze
sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolnej.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzieki poznaniu nauczycielek i sali, w ktérej dzieci
bedg przebywaé;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

6. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka sie na zebraniu z rodzicami wszystkich wychowankdéw
w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi
sprawami organizacyjnymi.

7. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku
wrzesnia w celu wyboru rady rodzicdw, zapoznania z najwazniejszymi dokumentami przedszkola,
omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania
planu wspétpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku
szkolnym.

8. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami, majace na celu
wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkéw dziatan.

9. Nauczyciele organizujg konsultacje dla rodzicow. Odbywajg sie one w ciggu catego roku
szkolnego, wedtug harmonogramu ustalonego przez Rade pedagogiczng i opublikowanego na
tablicy informacyjnej w przedszkolu.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w
celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej interwenciji.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oparciu o
obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Na poczatku listopada nauczyciele zapoznajg rodzicéw z wynikami obserwacji wstepnej w
grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

W kwietniu nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére majg podjgé nauke w szkole,
zapoznajg rodzicdw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg informacje o gotowosci szkolne;j.
Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicow z wynikami obserwacji koricowych.
Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzajg podpisem.

Nauczyciele angazujg rodzicow jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachecajg do
wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem powinna odbywac sie zgodnie z ,,Procedurg obiegu
informacji w przedszkolu”.

§ 24.
Rodzice majg prawo do:

1)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola;
uzgadniania z nauczycielami kierunkdw oraz zakresu zadan zwigzanych z rozwojem dziecka,
zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola;
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

§ 25.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:

1.
2.

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom
bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych, wszawicy i innych
chorobach wieku dzieciecego;

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz innym
dzieciom i pracownikom przedszkola;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.



Rozdziat 7

Organy przedszkola
§ 26.

1.

Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg, w ramach swoich
kompetencji realizujgc cele i zadania przedszkola.

§ 27.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi i
administracji.

2. Do obowiazkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkéw ich
rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat zgodnie
z ,Regulaminem Rady pedagogicznej”, wstrzymywanie wykonania jej uchwat niezgodnych z
prawem;

d) dbanie o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

f) przekazywanie Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad, konferencji
oraz wspétprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

j) koordynowanie wspétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

k) wspdtpraca z Radg rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe

ich wykorzystanie,



d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

e) tworzenie warunkdéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie
przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppoz.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegélnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

c¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze wewnetrznym,

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnosc
wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

4. Dyrektor wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor przedszkola wspdtpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 28.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na
whniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
nadzoru pedagogicznego.



Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie Rady
pedagogicznej”.

W zebraniach Rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekurczo-
wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

zatwierdzenie plandw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
12
a)
b)

c)
d)
e)
f)
13
14

organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
projekt planu finansowego Przedszkola;
whnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych;
programy wychowania przedszkolnego.

. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Przedszkola lub
z innych funkc;ji kierowniczych w Przedszkolu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 29.

1.
2.

Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.
W przedszkolu funkcjonuja:
state zespoty zadaniowe nauczycieli:



a) zespot ds. planowania i modyfikowania pracy przedszkola oraz nowelizacji statutu i regulaminéw
wewnetrznych,

b) zespdtds. opracowywania projektéw edukacyjnych i promocji placéwki,

c) zespdt ds. wychowania i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej i wewnetrznego doskonalenia nauczycieli

— dorazne zespoty zadaniowe powotywane zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami przedszkola.
Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

o vk w

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

§ 30.

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktdrego sktad, tryb wyboru
cztonkdéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

2. Rada rodzicéw jest reprezentacjg ogdétu rodzicdw wychowankdw i wspiera dziatalnosc statutowa
Przedszkola.

3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu pracy Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

5) przyjmowanie uchwat Rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie podjecia w Przedszkolu dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet w celu wspierania

dziatalnosci statutowe]j Przedszkola;

4. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8) okresla
,Regulamin Rady rodzicow”.

5. Rada rodzicéw wspétpracuje ze szkotami jezykowymi w ramach innowacji pedagogicznej, celem
prowadzenia grup dwujezycznych. Lektorki wspierajg nauczycieli w realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, postugujac sie wytacznie jezykiem angielskim.

6. Dokumentacja Rady rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.

§ 31.

1. Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtdziatania w celu wymiany informacji o
podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organy przedszkola mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiajg dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej poprzez
swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow.



5. Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

6. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej.

§32.

1. Organy Przedszkola wspétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkdéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan Przedszkola

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do podjecia
decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach z
mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspétdziatania pomiedzy organami Przedszkola jest
Dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1) Odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organdw;

2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku organdw.

§ 33.

1. Organy dazg do zgodnego wspétdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzygaé¢ w drodze
dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedgcych w sporze po jednym przedstawicielu organéw
niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzgce w danej sprawie.

Rozdzial 8

Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 34,

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

§ 35.

1. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie drogg elektroniczng na stronie www.edu.gdansk.pl na
whniosek rodzica.

3. Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego w tym
terminy sktadania dokumentéw, kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania tych
kryteridw, a takze liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria okresla organ
prowadzacy .



4. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie miasta Gdanska.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Gdariska mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 36.

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 7.00 do 17.30, od poniedziatku do piatku, przez caty rok
z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora i rady
rodzicéw. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice majg mozliwos¢ umieszczenia dziecka
w przedszkolach dyzurujgcych na terenie miasta.

3. Szczegoétowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegbdtowaq organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rytm dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

5. Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

6. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego dnia.

§37.

1. Przedszkole jest placdwka 4- oddziatows.

2. 0Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

3. Przedszkole w ramach innowacji pedagogicznej ,,Dwujezyczne Maluchy” prowadzi nauke jezyka
angielskiego przez 5 godzin dziennie..

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat
dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolnej.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwdch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

7. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absenc;ji dzieci lub
nauczycieli.

8. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) skrécenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.

9. W przypadku koniecznosci tworzenia oddziatdéw tgczonych z réznych rocznikow dzieci - przejscie
dziecka mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do oddziatu

dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;



2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

10. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych, jezeli
jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

11. Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, ostateczng decyzje
0 organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 38.

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw z wtasnymi tazienkami i toaletg;

2) pomieszczenie do terapii logopedycznej;

3) sale gimnastyczng;

4) szatnie dla dzieci;

) pomieszczenia gospodarcze;

) toalete dla dorostych

7) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, pokdj intendenta);

) pomieszczenia kuchenne;

) piwnice.

2. Dzieci majg mozliwosc codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z wydzielonymi
strefami dla dzieci w réznym wieku i odpowiednio dobranym sprzetem terenowo- rekreacyjnym
posiadajgcym wszystkie niezbedne certyfikaty.

Rozdzial 9

Zasady odptatnosci

§ 39.

1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Miasta Gdariska.

2. Zasady odptatnosci za pobyt wychowankéw w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okresla
uchwata Rady Miasta Gdarnska w sprawie w sprawie ustalenia optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdarnska w czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w godzinach 8.00-13.00.

4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym na podstawie obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych.

5. Na wniosek rodzicdw, poparty zaswiadczeniem lekarskim w przypadku alergii dziecka, kuchnia
przygotowuje positki dostosowane do potrzeb dziecka.

6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania deklaracji korzystania z przedszkola.

7. Wszelkie zmiany tej czesci dokumentu wymagajg aneksu.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych i zgodnie
z rejestrami czytnika elektronicznego.

9. Optate wnosi sie przelewem na wskazane przez przedszkole numery rachunkéw bankowych do
10 dnia miesiaca.



10. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych dwa miesigce dyrektor
podejmuje kroki administracyjne.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 40.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
realizowaniem obowigzujgcych podstaw programowych oraz programu wychowania
przedszkolnego oraz z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i poza nim w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych
dziatan;

6) systematyczne planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym
do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;



10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie wycieczek oraz
spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspétpraca ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

14) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec indywidualnych,
wyréwnawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowych;

20) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu, zasad wspdtzycia spotecznego i
dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placowki;

23) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§41.

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugi: intendenta, kucharke, pomoce kuchenne, wozne,
pomoc nauczyciela, konserwatora, dozorcéw, do obowigzkéw ktdrych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu,
a w szczegdblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu;

4) ponoszenie odpowiedzialnosSci za powierzone mienie;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspétzycia spotecznego.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor placéwki.

3. Stosunek pracy pracownikdéw obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie jadtospisdéw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

4) dokonywanie zakupéw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamdwieniach publicznych;



5) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pienieznych;

7) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

8) prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspodtdziatanie z pracownikami kuchni;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

5. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;
2) pobieranie z kuchni positkdw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym dzieciom;
) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;
) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zajeé, zabaw, podczas wycieczek i

spacerow;
6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
7) petnienie dyzuru w szatni;
8) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy

w przedszkolu.

6. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu,
pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych;

2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

6) dbatosc o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

7) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

8) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymywanie

jej w czystosci.

7. Do podstawowych obowigzkéw kucharki nalezy:

1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisdw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-epidemiologicznej;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.



8. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdw;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) dbanie o bezpieczeristwo mienia przedszkolnego;

2) dbanie o wyznaczony teren zielony;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy w
przedszkolu.

10. Szczegoétowe zakresy obowigzkdw i uprawnien pracownikéw okresla dyrektor.

Rozdziatl 11

Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktorych dyrektor

przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

§42.
1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola posiada prawa i obowigzki.
2. Dziecko ma prawo do:

1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

5) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

6) szacunku iindywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) komunikowania o swoich potrzebach;

10) podejmowania decyzji i ponoszenie ich konsekwenc;ji;

11) popetniania btedéw i zmieniania zdania;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;
respektowanie polecen nauczyciela;

utrzymywanie porzadku wokét siebie;

sprzatanie zabawek po skoriczonej zabawie;
nieprzeszkadzanie innym w zabawie;

dbanie o swojg higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

11) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.

§43.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwaty dyrektora przedszkola.

2. Dziecko za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu zasad moze poniesé
konsekwencje w postaci:

1) ustnej uwagi nauczyciela;

2) odsuniecia od zabawy na krétki czas;

3) odebrania dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§44.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1)

2)

jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych podanych
przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 i 150 ustawy

nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicéw z tytutu naleznosci za
Swiadczenia ptatne i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu dokonania
wptaty zalegtej naleznosci, w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, umozliwia sie dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego bez mozliwosci korzystania z positkéw i pobytu w przedszkolu;

Rozdzial 12

Rekrutacja do przedszkola
§45

1.

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami jednakowymi dla wszystkich
przedszkoli publicznych opracowywanymi przez Gmine Miasta Gdanska na kazdy rok szkolny,
ogtaszanymi na stronie www.edu.gdansk.pl, stronach internetowych przedszkoli i tablicach

ogtoszen w przedszkolach.

Rekrutacja odbywa sie poprzez system elektroniczny, w kazdym przedszkolu dziata powotana
przez Dyrektora Komisja rekrutacyjna, ktéra jest odpowiedzialna za prawidtowy przebieg
rekrutacji w przedszkolu.


http://www.edu.gdansk.pl/

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe zgodne z prawem
oswiatowym oraz kryteria dodatkowe obowigzujgce w przedszkolach na terenie Gdariska,
okreslone uchwatg Rady Miasta Gdanska.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 46.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) umieszczenie tekstu na stronie BIP w formie elektronicznej,

b) wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placéwki;

¢) umieszczeniu tekstu na stronie internetowej przedszkola;

d) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§47.

1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole przechowuje dane osobowe zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, w skrécie: RODO).

§48.

1. Statut zawiera 21 ponumerowanych kolejno strony.

2. Niniejszy tekst jednolity statutu zostat opracowany przez Rade pedagogiczng i uchwalony jako
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