10.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnienia im
bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 66 Zrédetko w Gdarsku
Preambuta

,Jest wiele okropiefistw na tym swiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi sie swojego
ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”

Janusz Korczak

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 66
Zrédetko w Gdansku jest dazenie do zapewnienia harmonijnego rozwoju dziecka
w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,
Kodeks postepowania karnego — art. 304,

Kodeks karny —art.162,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 .

Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzgdowy program na lata
2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”,

Zarzadzenie Nr 197/15 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie
przyjecia ,Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka”

Rozdziat |
Objasnienie termindéw

81



10.

11.

Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczajg dzieci w
przedziale wiekowym od 3 do 6 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka - rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktédrym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.



12.

13.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Zespot interdyscyplinarny - to zespét powotywany przez wiadze samorzgdowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W sktfad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza:

osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il
Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktow
pracownikow z dzie¢mi oraz zachowania dzieci w grupie

§2

W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie
ponizszych form aktywnoSci:

Spozywanie positkdw

Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw. Nie jest dozwolone zmuszanie do jedzenia.
Dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg nauczyciela. Dzieci spozywajg positki
wspoélnie o statych porach.

Wspdlna aktywnosé

Istnieje dowolnos¢ w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach. Dzieci sg
zachecane do udziatu w proponowanych im formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy
sg dostosowane do mozliwosci dzieci. Wystepujgce ograniczenia w mozliwosciach dzieci sg
akceptowane. Nauczyciel zawsze sprawuje opieke nad grupg dzieci. Przedstawiciele firm i
instytucji kontaktujg sie z dzieémi zawsze w obecnosci nauczyciela. Do kontaktéw z dzieémi
nie dopuszcza sie 0sdb, firm bez uprzedniego sprawdzenia pod wzgledem wiarygodnosci.

Zabawa swobodna
Podczas zabaw swobodnych dzieci nauczyciel dokonuje obserwacji pod katem zachowania



wskazujgcego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka nauczyciel zawsze
reaguje zgodnie z procedurami.

Odpoczynek

W Przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dla dzieci 3-
letnich. Dzieci nie sg zobligowane do spania, jednak zacheca sie je do odpoczynku. Nawyki
dzieci zwigzane ze snem i odpoczynkiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby

w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

Obcy nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego. Nauczyciele sprawujg ciggty nadzor i
opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i pracownicy pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola
podczas pobytu dzieci w ogrodzie. Podczas spacerdw i wycieczek nauczyciele i pracownicy
pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktéw obcych oséb z dzie¢mi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze
dziecka z Przedszkola sg weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z Przedszkola odbieraja
osoby upowaznione petnoletnie. Relacje opiekundw i dzieci sg obserwowane przez
nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegétowe zasady odbierania dziecka

z Przedszkola zawarte sg w Statucie Przedszkola.

Jezyk i réwne traktowanie

Podczas pobytu w przedszkolu zwracamy sie do siebie w uprzejmy sposdb. Podczas
komunikowania zwracamy sie po imieniu. Nie stosujemy etykietowania dzieci, nie
przezywamy sie nawzajem. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Zachowanie

Dzieci sq wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami
konkretnych dziatan nieakceptowanych w przedszkolu. W Przedszkolu za zachowania i
dziatania pozgdane stosuje sie nagrody w postaci: pochwat na forum grupy, pochwat

w obecnosci opiekundw, nagrody w postaci drobiazgu np. naklejki, nagrody w postaci
udostepnienia atrakcyjnej zabawki, gry, powierzanie atrakcyjnych zadan, promowanie

W sposob przyjety w danej grupie wychowankdw.

Czynnosci higieniczne

W celu zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu
pracownicy przedszkola i dzieci noszg w pomieszczeniach przedszkolnych obuwie zmienne,
natomiast rodzice lub osoby z zewngatrz nie wchodzg w butach do sal zajeé. Do sal zajec
mozna wejs¢ w obuwiu zmiennym lub zabezpieczonym odpowiednig ostong. Do przedszkola
przyprowadza sie tylko zdrowe dzieci. W przedszkolu wdraza sie dzieciom zasady higieny i



dbania o zdrowie podczas zaje¢ tematycznych, czynnosci higienicznych. Na zyczenie dziecka
udziela sie mu pomocy w czynnosciach higienicznych.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy ( wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.
Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji
Dyrektorowi Przedszkola.

§5

Dyrektor Przedszkola wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor Przedszkola sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

podjecia przez Przedszkole dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.
§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w skfad
ktérego moga wejsé: wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).



N

Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4
pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez Dyrektora przedszkola oraz innych
informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania zespot interwencyjny sporzgdza protokot.

§7

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela
opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Dyrektor Przedszkola informuje opiekundw dziecka o obowigzku Przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

Po poinformowaniu opiekundéw dziecka przez Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego Sgdu Rejonowego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonych w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1249) o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§10

Pracownik Przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11

Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik Przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Przedszkola podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik Przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
Przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalona.

Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
Przedszkola dzieci.
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Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§14

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Opiekun dziecka wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach
promocyjnych).

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§16

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie
pod nadzorem pracownika Przedszkola.

Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.



Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§17

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Przepisy Koncowe

§18

Polityka Wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng

Polityke ochrony dzieci udostepnia sie rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowej Przedszkola, lub wywieszenie na tablicy informacyjnej.

Zatacznik nr 1

Karta interwenc;ji

Gdansk dnia......cceeeveeeniiienice

IMIE i NAZWISKO UZIECKA 1vvveiieiiieieitieieeee et ee e e e e e e e e e s nbba b e e e e e e e e e e nnssreneees

Przyczyna interwencji (opis podejrzenia o krzywdzenie dziecka)



Osoba powiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
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Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji

Jaki?

Dane dotyczace interwencji(nazwa organu do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Opis uzyskanych informacji na temat postanowien i dziatan ze strony organéw powotanych
do rozpatrywania interwencji, ze strony rodzicéw/ opiekunéw dziecka, ze strony
pracownikéw przedszkola

Zatacznik nr 2
Notatka ze zdarzenia

Gdansk, dnia......coeeveeveeiieiiiiiiieeee
Notatka ze zdarzenia



Zatacznik nr 3
Monitoring standardow

ANKIETA dla pracownikéw
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
[ Tak
'] Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce,

w ktérej pracujesz?
[ Tak
'] Nie
3. Czy zapoznatas sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(1 Tak



(] Nie
4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
] Tak
(] Nie
5. Czy w Twojej ocenie w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest Polityka?
] Tak
(] Nie

6. Czy zaobserwowatas naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

] Tak
(] Nie

7. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
] Tak
(] Nie

8. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
] Tak
(] Nie

9. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
[] Tak
[l Nie

10. Jakie zagadnienia nalezatoby dotgczy¢ do Polityki? Jakie regulacje proponujesz?

ANKIETA dla rodzicow



1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci ?
] Tak
(] Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
] Tak
(] Nie
3. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w naszym przedszkolu?
] Tak
] Nie
4. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki do Polityki? Jakie?

Zatacznik nr 4

Zgoda na publikacje wizerunku

Gdansk, dNia ..ccoeeeevveeeveiieeeeeeeeeeeee

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku, jak réwniez wizerunku mojego dziecka

oraz jego prac na stronie internetowe] i w materiatach promocyjnych Przedszkola nr 66
Zrédetko w Gdansku, przy ul. Startowej 27



podpis rodzica/opiekuna

Zatacznik nr 5
Oswiadczenie

Gdansk, dnia .....ceeveiieiiiiin

T g TTSR N g ¥ T ATV ] o T PN
SEANOWISKO ettt
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg Ochrony dziecka przed
krzywdzeniem oraz zapewnienia mu bezpieczenstwa obowigzujgcg w Przedszkolu nr 66
Zrédetko w Gdanisku, przy ul. Startowej 27 i przyjmuje ja do realizacji.

Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci

Gdansk, dnia ...coeeevveiiiiiiiiii

T g 1T g ¥ P ATV ] o T PPN
SEANOWISKO ettt e e e s e s
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujgcy sie dowodem 0sobistym Nr........cccceeveeeei i,

oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie tez
przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Zatacznik Nr 7

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka
WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (zdjecia, filmy)
1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru pracownika Przedszkola.



4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdw dzieci nalezy
zgtaszac i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

1. Podczas publikowania wizerunku dzieci nalezy ujawniaé jak najmniej szczegotow
identyfikujgcych dzieci, ich miejsca zamieszkania, czy zainteresowania.

2. Dziecko powinno wyrazi¢ zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, wymagana jest zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka oraz informowanie
wszystkich zainteresowanych o miejscu i sposobie wykorzystania wizerunku dzieci.

4. Nalezy wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcdw i dziewczeta,

dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rézne grupy etniczne.

5. Zaleca sie konsultacje ze specjalistami w sprawie zamieszczenia obrazdw dzieci na stronie

internetowej. — zarezerwuj czas na obrébke. Zdjecia zamieszczane na stronie
internetowej powinny by¢ starannie wyselekcjonowane.

6. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera placédwki, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
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